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El presente documento deontolégico tiene como proposito plasmar de manera publica

una propuesta de reglas éticas y de operacion para la vida interna de una empresa
informativa.

La creacién de una serie de ordenamientos de autorregulacion, como los que aqui se
incluyen, tiene el rasgo distintivo de que cuenta con 6rganos independientes de
regulacién que habran de garantizar que este

El conjunto normativo no se quede s6lo en un ejercicio de retérica sin relacién con
los hechos. Antes bien, s6lo con mecanismos de regulaciéon que no dependan de la
direccién de la empresa podra ser efectivo el transito hacia una periodismo que reivindica
la libertad, pero pregona al mismo tiempo la responsabilidad social.

Reside en esta doble caracteristica el mejor camino para lograr la credibilidad que es
el principal capital que puede tener un medio de comunicaciéon. Lo es para preservarse y
crecer con el fin de servir a la sociedad. Para convertirse, por ende, en un verdadero
instrumento que permita traducir en acto el derecho a la informacién de los mexicanos.

La empresa periodistica que retome los siguientes planteamientos no seria el
primer medio de comunicacién que tuviera disposiciones semejantes. Si, empero, seria
uno de los primeros que en el entorno cercano no sé6lo estableceria reglas éticas, sino
que crearfa un diseno institucional normativo para generar contrapesos éticos entre los
derechos de los periodistas y sus responsabilidades, entre el derecho del publico a contar
con un producto de calidad editorial y el deber de la empresa informativa para asegurar
que asi sea.

Con este documento se tenderia a encarecer la politica voluntarista y acotar el
principio de discrecionalidad. En pocas palabras: puede significar el primer paso para
terminar con la demanda intensa de libertad hacia fuera de las puertas de la empresa y el
¢jercicio intensivo del autoritarismo dentro de la vida interna.

Las normas de autorregulacién que aqui se consignan pretenden ser, en todo caso,
un medio que permita a quienes laboran en una empresa informativa conocer sus
derechos y sus responsabilidades y al publico evaluar si el producto que recibe dia con dia
transita por el mismo camino de los principios y normas que aqui se establecen.

En una sociedad democratica, los medios de comunicacion no pueden ser sujetos de
excepcion de la ley; tampoco pueden carecer de normas éticas que sean al mismo tiempo
vigentes y eficaces. Aqui se plasman, pues, los principios pueden animar a un medio
periodistico para contribuir a informar y debatir en torno a los grandes asuntos
nacionales con honestidad critica, independencia y rigor.

I. PRINCIPIOS EDITORIALES

1. Todo medio de comunicacion ha de comprometerse con el Estado social y
democratico de Derecho y las normas juridicas que de él emanan. En consecuencia,



pugnard a través de los hechos y opiniones reflejados en su quehacer periodistico por
preservar, transformar, derogar o abrogar, en su caso, las normas juridicas del marco legal
mexicano que sean contrarias a los estandares democraticos internacionales. No tiene
militancia politica o ideolégica ni afiliacion religiosa. Constituye, sin embargo, un espacio
para el libre debate de las ideas y para ofrecer a la comunidad informacién de calidad
para la toma colectiva y cotidiana de decisiones.

2. Esta empresa medidtica considera que la aprobacion de leyes de acceso a la
informacién publica y de transparencia son herramientas significativas para hacer un
mejor periodismo. Por el contrario, las normas que criminalizan el secreto profesional del
periodista o que establecen “delitos de prensa”, tan sélo por citar algunas normas
restrictivas, constituyen un ataque al corazén del ejercicio mismo de las libertades de
expresion e informacién y por tanto afectan el derecho de la comunidad a la
informacién, en tanto las libertades informativas son prerrogativas constitucionales que
no se explican si no satisfacen el derecho superior a estar informado.

3. Nuestro medio de comunicacién aspira a tener como rasgo distintivo el ejercicio
libre y responsable del periodismo de investigacién. En las democracias emergentes, al
igual que en las democracias consolidadas, el periodismo de investigacion debe ser la
piedra angular de la libertad de informacion. Este énfasis periodistico contribuye al
derecho del publico a la informacién, a eliminar el periodismo anclado en Ila
improvisacion y en la inmediatez, a cumplir de mejor manera con las normas
deontologicas de la actividad periodistica, a edificar instituciones democraticas sanas y
transparentes, a mejorar la calidad de vida en sociedad y, en pocas palabras, a construir
ciudadania como base de la convivencia democratica. Representa, no obstante, un
doble reto: regresar a las razones originarias del periodismo y vencer las
resistencias e inercias, dentro y fuera, prohijadas en regimenes politicos
ajenos a los valores democraticos. Por lo anterior, manifestamos nuestra
conviccién por priorizar el periodismo de fondo sobre la cobertura diaria en
una proporcién razonable que no desnaturalice el derecho a saber de la
sociedad.

4. Este medio informativo tiene el firme compromiso de separar la linea editorial de
las decisiones metaperiodisticas de la empresa informativa como referentes para la toma
de decisiones en la mesa de redaccién. Vinculacion empresarial de los medios con las
utilidades econémicas en perjuicio del interés publico, fragilidad del Estado de derecho y
ausencia de conocimiento para ejercer un periodismo de fondo son algunos de los
obstaculos que se pueden presentar.

5. Nuestro medio conoce los retos y ha tomado la decisién de hacer un periodismo
de interés publico. Tiene, en consecuencia, con la sociedad , con el publico, su tnico
compromiso. Pugnard por la libertad de los medios, pero manifiesta su conviccion de
garantizar la libertad dentro del medio, sin mds limites que los previstos en la Ley y en
estos principios editoriales y su respectivo c6édigo de ética. Se trata en esta empresa
informativa de un mandato contractual y de un imperativo ético.

6. Este 6rgano periodistico se compromete a elaborar un producto medidtico de
calidad para enriquecer la oferta informativa que tiene a su disposiciéon la sociedad.
Rechaza, por ello, la férmula que sostiene el principio del maximo beneficio con el
menor esfuerzo. La banalizacién informativa es acaso el mejor camino para inhibir la
conciencia critica de la comunidad. Por esa razén, no apelara al juicio minimo comun
denominador del mercado informativo del sexo, la violencia y la superficialidad, cuando
carezcan de un evidente interés publico, habida cuenta que ello debilita las redes
organizativas de la sociedad, impide formar sociedad civil organizada y genera un circulo
vicioso en los gustos y percepciones comunitarias sobre el trabajo que debe cumplir el
periodismo en una sociedad democratica.

7. En congruencia con lo anterior, tratara de privilegiarse el andlisis reposado y la
contextualizacién informativa. La opinién por la opinién es el mejor camino para no
aportar nada al lector y desnaturalizar, por ende, este género periodistico. La sociedad de
principios del siglo XXI requiere andlisis con rigor, profundidad, claridad y que verse
sobre temas especializados. Las ideas generalistas en la secciéon de opinién carecen de
sentido en una comunidad que requiere explicaciones en un mundo cada vez mas



complejo, globalizado y diversificado. Por esta razon, se conformara una seccién de
expertos en los distintos temas que le interesan a la sociedad, sin limitarse a convocar a
representantes de distintas fuerzas politicas. La pluralidad y la diversidad se entretejen en
los tejidos sociales que dan sentido a la sociedad. De esa suerte, es ese encuentro de
puntos de vista dentro de la propia comunidad el que habra de encontrar caminos de
expresion en los espacios periodisticos.

8. Todo medio de comunicacién se hace responsable de lo que publica. Informa de
igual manera a sus audiencias quién escribe qué y por qué. Es verdad que en el siglo XIX,
y en algunos paises en pleno siglo XX, existian restricciones y limitaciones para ejercer lo
que anteriormente se denominaba libertad de prensa y ahora se conoce doctrinalmente
como libertad de informacion. El proceso de reforma juridica y de acumulacién de
conocimiento social aun en las democracias emergentes hace que exista ahora un cambio
significativo de referentes legales y de compromisos periodisticos. Por lo anterior, no
habra columnas institucionales o espacios de opinién bajo seudénimos ni firmas o
segmentos que ponderen rumores o trascendidos que, en el primer caso, vulneran los
principios éticos de transparencia informativa y, en el segundo, desinforman y manipulan
y por ello vulneran el derecho a la informacion de la sociedad porque recibe un producto
informativo sin garantias de calidad periodistica.

9. El medio informativo asume un compromiso con la sociedad para transparentar la
composicion accionaria de la empresa informativa y la actualizacién en su caso. Los
periodistas, los editores y la sociedad en general tienen el derecho de conocer claramente
la identidad de los propietarios y los porcentajes accionarios de quienes participan en la
empresa informativa. Se trata de una empresa que realiza labores de interés publico y, por
ello, su estructura es también un asunto del publico en la medida en que tiene como
finalidad instrumentar el derecho fundamental a la informacion.

10. La empresa periodistica abreva de las mejores férmulas éticas para garantizar los
derechos del publico y para proteger los derechos de los propios periodistas. En el Coédigo
de Etica se ponen de manifiesto los compromisos deontolégicos del medio informativo
con la sociedad, con los poderes publicos y privados, con las fuentes publicas y privadas de
informacién, con los colegas y con el propio diario. El Estatuto de Redaccién establece las
reglas no laborales de relacion profesional entre los integrantes de la parte editorial de la
empresa informativa donde se regula el derecho de la clausula de conciencia y se toma
una postura sobre el secreto profesional del periodista, asi como la integraciéon de un
6rgano regulador colegiado con garantias de independencia. En el Estatuto del Defensor
del Publico se plasman las normas de operacién y funcionamiento de esta institucion
que, por un lado, garantizan su debida independencia y, por otra, aseguran la
transparencia y las reglas bajo las cuales lleva a cabo su funcién dentro de la empresa
informativa.

II. CODIGO DE ETICA PERIODISTICA
1. Misién

1.1. El presente cédigo define los valores y los principios que perfilan el quehacer
periodistico de todos los miembros de un medio informativo y pretende hacer publicos
sus compromisos profesionales ante la ciudadania, los poderes y el gremio periodistico.

1.2. El objetivo medular del medio periodistico se resume en las siguientes tareas
especificas:

1.2.1. Ofrecer un recuento veraz de los hechos de interés publico.

1.2.2. Escrutar el ejercicio de los poderes publicos y privados. 1.2.3. Proveer un foro
libre y plural para el intercambio de opiniones, criticas y comentarios.

1.2.4. Estimular el debate publico para contribuir a la toma de decisiones
informadas.

1.2.5. Brindar espacios de expresién a los sectores diversos de la
sociedad.



1.2.6. Hacer comprensible la realidad en torno a los hechos de trascendencia politica,
social y cultural.

1.3. El medio fincard su quehacer en el llamado Periodismo de Investigaciéon (PI)
habida cuenta que constituye una de las principales herramientas para el
perfeccionamiento de la democracia. El PI significa el reportaje desarrollado por
iniciativa de la mesa de redaccién o de los reporteros sobre asuntos de interés publico que
algunos personajes u organismos del poder desean mantener en secreto y que afectan el
proceso de reforma democrdtica que vive el pais.

1.5. Este medio hace suyos los mayores estandares de la excelencia, la honradez, la
veracidad y la independencia, virtudes que construyen un vehiculo de comunicacién 'y
fomentan una sociedad libre y plural.

2. Valores

Cuatro valores son los motores éticos y morales que orientan al medio periodistico:

2.1. Apego a la veracidad: nuestros reporteros deberan ajustarse profesionalmente y en
todo momento a la fidelidad de los hechos, con exactitud, equilibrio e imparcialidad en la
presentacion.

2.2. Responsabilidad: 1os informadores han de tener plena conciencia de sus actos y sus
consecuencias y, por ende, asumen una postura sensata y reflexiva ante las implicaciones
de sus tareas periodisticas, anteponiendo siempre el beneficio social y la defensa y
promocion de la democracia.

2.3. Compromiso con la independencia: para describir los sucesos con veracidad vy
responsabilidad, el medio rechaza la intervencién de actores politicos o econémicos en el
proceso informativo.

2.4. Servicio a la sociedad: ofrecerle a la comunidad informaciones y
comentarios para entender su mundo y su pais, constituye el motor
primigenio del medio de comunicacién respaldindose en los tres primeros.

3. Principios editoriales del Codigo de Etica

Los periodistas realizan su quehacer profesional considerando los siguientes
principios editoriales:

3.1. Veracidad y equilibrio informativo.

3.1.1. Deben desarrollar su tarea con rigor profesional, apegandose a los criterios de
veracidad, equilibrio, precisién e imparcialidad, sin omitir ni distorsionar informacién.

3.1.2. El equilibrio y la imparcialidad suponen la bisqueda, obtencién y difusiéon de
versiones o puntos de vista contrapuestos en torno a un mismo hecho o conflicto,
expuestos bajo un amplio criterio y sin prejuicios.

3.1.3. La publicacién de declaraciones ha de coincidir fielmente a lo expresado por
los informantes y referir el contexto en que fueron vertidas.

3.1.4. El medio rechaza rumores, especulaciones o versiones interesadas.

3.1.5. En la cobertura periodistica se evitard tomar partido a favor de alguna bandera
politica.

3.1.6. Los reporteros han de priorizar los hechos por sobre los dichos y, en ese
contexto, tienen estrictamente prohibido editorializar las noticias mediante adjetivos o
interpretaciones.

3.1.7. La informacién que publica el periédico se basa en fuentes precisas confiables
y hechos corroborados.

3.1.8. Es menester ser cuidadosos en la seleccion de las fuentes informativas a fin de
que éstas tengan representatividad, conocimiento del tema o autoridad moral.

3.1.9. Toda informacién delicada tendra, ademas de la fuente original de la nota, otra
fuente que la corrobore. Si esto no es posible, debera consultarse con el jefe inmediato.



3.2. Distinguir entre informacion y opinion.
3.2.1. Se diferenciara tipograficamente o en formatos y en espacios distintivos lo que
es material informativo de lo que son articulos de opinién o segmentos editoriales.

3.2.2. Los reporteros se abstendran terminantemente de exponer opiniones propias
en textos informativos.

3.3. Respeto a la vida privada.

3.3.1. Los periodistas estin obligados a respetar la vida privada, la dignidad y la
intimidad de las personas.

3.3.2. No obstante, cualquier acto de caracter privado de una persona, que sea de
interés publico y por ello impacte en la vida social, significara materia de cobertura
periodistica.

3.3.3. El interés publico significa todo hecho que permita ejercer de mejor manera los
derechos ciudadanos, cumplir con las obligaciones legales y promover el derecho del
publico a la informacion.

3.4. Secreto profesional.

3.4.1. El secreto profesional es un derecho y un deber de los informadores en el afan
del derecho a la informacién del publico, y por ello se compromete guardar la identidad
de algin informante cuando éste haya ofrecido informacién sustancial y haya solicitado
confidencialidad ante el riesgo de ver afectada su integridad fisica, profesional o de
cualquier otra indole.

3.4.2. El ejercicio del secreto profesional debe considerarse una practica excepcional
que preferentemente ha de verse contrastada en otros frentes antes de divulgarse la
informacion.

3.5. Derecho de réplica.

3.5.1. Los individuos y las instituciones referidos en el espacio informativo del
periodico podran ejercer el derecho de réplica si consideran que alguna nota publicada
es inexacta o les resulta agraviante.

3.5.2. Los editores cuidardn que la publicacién de la réplica se difunda en el mismo
espacio donde fue publicada la nota objeto de la réplica.

3.5.3. Los receptores tienen el derecho a conocer la verdad de los hechos y si existe
algiin error u omisién involuntaria, el medio informativo asume el compromiso de
corregir de manera inmediata y satisfactoria para el afectado aun si no hay peticion de
parte agraviada.

3.6. Integridad periodistica.

3.6.1. Los reporteros no aceptan prebendas, regalos, favores ni privilegios que
puedan influir la cobertura informativa.

3.6.2. Para evitar la distorsién por compromisos con los anunciantes, los reporteros
tendran vedadas las comisiones por publicidad proveniente de la fuente que cubren.
3.6.3. Es preciso respetar los acuerdos con las fuentes de informacién en términos de
anonimato o en la manera de identificarla.

3.6.4. Los integrantes de medio periodistico no deberan realizar actividades politicas
o labores con entidades externas que interfieran o sean incompatibles con el quehacer
informativo. Cualquier trabajo adicional que comprometa las tareas periodisticas queda
estrictamente prohibido.

3.6.5. Resulta inaceptable que los reporteros incurran en practicas de engano para
allegarse informacién para publicarse, pues ello mina seriamente la credibilidad y
seriedad de un periédico. S6lo podran obtener informacién mediante métodos que no
violen el marco legal.

3.6.6. La empresa informativa asume como regla general pagar todos los gastos de
transporte, alojamiento y alimentacién a sus reporteros en todas sus 6rdenes de trabajo.
Siuna invitacién contraviene tal criterio, ésta debera ser resuelta por la direccion.



3.6.7. Los reporteros no deberdn aprovechar para su beneficio personal,
informaciones que obtengan antes de ofrecerla al ptiblico, o escribir en contra o a favor
de ciertas instituciones para beneficiar su interés financiero o de cualquier otra indole.

3.6.8. Es inadmisible el plagio, entendido como el robo o la usurpacion del crédito de
autor a una persona o entidad por un material periodistico publicado. El medio de
comunicaciéon se compromete a atribuir el crédito a quien realmente lo merece vy, si es
preciso, a corregir cuando la circunstancia lo amerite.

3.6.9. Como una forma de consolidar la continua profesionalizacién periodistica que
reditie en beneficio de los lectores, la insituciéon periodistica asume el compromiso de
fomentar cursos, seminarios y talleres de discusién y capacitacion para todos sus
integrantes.

3.7. Distinguir entre publicidad e informacion.
3.7.1. El medio de comunicacién tiene como norma rectora la clara separacién de
materiales informativos y anuncios publicitarios.

3.7.2. Los reporteros tienen estrictamente prohibido desarrollar tareas publicitarias o
de relaciones publicas en alguna entidad o dependencia.

3.7.3. Las coberturas informativas y la decisién editorial no habra de sujetarse a
criterios de publicidad.

3.7.4. La informacién pagada, también llamada gacetillas, tendra que ser claramente
diferenciada al ser difundida, ya sea con voces y formatos distintos de los segmentos
informativo o con una tipografia diferente del formato informativo e identificada con el
titulo de “Insercién Pagada” al final del texto.

3.7.5. El medio de difusiéon sélo admitird publicidad que no agravie la dignidad
personal de las personas.

3.8. Presuncion de inocencia y debido proceso.

3.8.1. Debera evitarse la noticia sobre detenciones policiacas o hechos delictivos en
los cuales no haya sido judicialmente comprobada la responsabilidad de los
involucrados. Por tanto de igual forma se evitara la divulgacién de nombres de victimas
menores de edad y de presuntos responsables, salvo que exista una orden judicial y sea
de claro interés publico.

3.8.2. No podran difundirse imagenes o notas orientadas a mostrar la posible
comision de un delito por una o mds personas, aunque estén bajo proceso, pues la verdad
legal s6lo ha de dictarla el juez.

3.8.3. La informacién sobre hechos delictivos de ninguna manera incluira
domicilios o detalles para la localizacién donde viven los involucrados, sean testigos,
victimas o presuntos responsables.

3.8.4. Las notas informativas deberan clarificar la situacién juridica de todos los
involucrados referidos sin exaltar el morbo.

3.9. Derecho al honor.

3.9.1. Sélo habran de publicarse las imagenes de heridos o muertos que tengan valor
periodistico excepcional y que no enfaticen desmesuradamente el morbo o exalten las
pasiones.

3.9.2. Los informadores deben respetar el derecho al honor y a la propia imagen.
Nombres y detalles de ciertos sucesos, como violaciones o accidentes, no deberan
divulgarse por respeto a las victimas.

3.9.3. Se evitara difundir imagenes que afecten la integridad de las personas.

3.10. Cldusula de conciencia.

3.10.1. En dado caso de que el medio de comunicacién se apartara de su primigenia
linea editorial planteada en el presente Manual, los periodistas tendrian motivos para
exigir de manera unilateral rescision de contrato si ello estuviera plenamente



justificado, aceptando la empresa informativa liquidarlos como si de despido injustificado
se tratare.

3.10.2. Se podra alegar también clausula de conciencia en los siguientes supuestos:
a) Si al informador se le impone la realizacion de alguna tarea que sea contrarias a
los principios éticos plasmados en este Codigo de Etica.

b) Si al reportero le es mutilado o modificado sustancialmente su texto periodistico,
podra solicitar excluir su crédito de autor.

3.11. No discriminacion.

3.11.1. El medio de difusién ejerce las libertades informativas sin hacer distincién
alguna de edad, sexo, raza, religién, capacidad econémica o cualquier otra consideracion
que implique una vision parcial o la defensa de intereses particulares.

3.12. Presentacion de encuestas.

3.12.1. Las encuestas publicadas serdn elaboradas profesionalmente por un equipo de
trabajo adscrito al propio medio o por empresas de prestigio a peticion expresa.

3.12.2. Sera preciso detallar la metodologia desarrollada para el logro de los
resultados ofrecidos.

3.12.3. Debera tenerse cuidado especial con los titulos y graficas de los datos
obtenidos mediante la encuesta a fin de evitar confusiones o equivocas interpretaciones.

3.13. Distinguir entre informacion y rumor.

3.13.1. Los llamados trascendidos o rumores no son noticias sino pistas que habra que
investigar para —si la calidad de la informacién obtenida sélo asi lo amerita—
posteriormente ser publicadas.

3.13.2. El medio sera sumamente cauto ante la especulacion informativa y las
conjeturas politicas. Su unico aval significard la informacién contrastada y respaldada en
fuentes identificables, no en productos que sean o se puedan percibir como de dudoso
valor periodistico.

3.14. Cartas del publico

3.14.1. La seccion de cartas del publico tiene como propésito ofrecer un espacio de
expresion a quienes regularmente no lo encuentran en los medios de comunicacion.

3.14.2. Las cartas se publicaran cuando sean escritas sin utilizar expresiones injuriosas
por si mismas o actualicen algunos de los supuestos que la ley establezca como delito y versen
sobre temas de interés publico. 3.14.3. Se presumird, salvo indicacién en contrario del
remitente, que las cartas enviadas a la seccion de cartas tienen como propésito su
difusion.

3.14.4. Las cartas se publicaran con el nombre del autor y se verificard la autenticidad
de las mismas.

3.14.5. Es una falta ética publicar cartas de falsos receptores.

3.14.6. La edicién de las cartas del publico por falta de espacio s6lo serd aceptable
cuando no se altere el sentido y contenido de las mismas.

III. ESTATUTO DE REDACCION
1. Disposiciones generales

Articulo 1. El estatuto que a continuacién se ofrece tiene como propésito regular la
actividad profesional de los miembros de la redaccion en relacion con el cuerpo directivo
del medio y la empresa editora.

Articulo 2. Se consideran integrantes de la redaccién a todos los periodistas que,
independientemente del cargo asignado, intervengan en el proceso de captacion,
procesamiento y difusién informativa y que estén adscritos a la plantilla laboral de base.



2. Principios editoriales

Articulo 3. El medio es un 6rgano periodistico plural comprometido con la defensa y
el impulso del sistema democratico, las libertades civicas y los derechos humanos
recogidos en la Declaracion Universal de las Naciones Unidas.

Se trata de un medio informativo sin militancia politica e ideoldgica ni afiliacién
religiosa, que defenderd a los ciudadanos frente a los abusos de poder y pugnara siempre por
elevar la calidad de vida de la gente.

Asimismo rechazard toda tentativa de presion para inducir o imponer determinado
tratamiento informativo por parte de personas, funcionarios, partidos politicos o grupos
empresariales e ideologicos. Y se esforzara por presentar una informacién lo mas veraz,
s6lida y completa posible, que responda al interés, a la comprension y a las necesidades de
la sociedad mexicana.

En asuntos que afecten o vulneren los principios senalados, la direcciéon del medio de
comunicacion, el Comité Editorial y la sociedad editora habran de resolver de comin
acuerdo y conforme a lo estipulado en el presente estatuto. 3. Miembros de la redaccion

Redactores

Articulo 4. El presente Estatuto rige las relaciones profesionales —no laborales— de
quienes participan en la redaccion del medio bajo la forma de pago de némina
indefinida.

Direccion y equipo directivo

Articulo 5. El director tiene la atribucién de cuidar, impulsar y hacer respetar la linea
editorial y, por ende, es el responsable profesional del contenido de las informaciones
publicadas.

Por ello, tendra pleno derecho de veto sobre los materiales periodisticos, publicitarios
y propagandisticos.

Articulo 6. El nombramiento de subdirectores, jefes de area o coordinadores de
seccion es una facultad de la direccién, previa consulta o propuesta al Comité Editorial.
No habra cardcter vinculante entre la consulta y la decision.

Comité Editorial

Articulo 7. E1 Comité Editorial podrd constituirse por dos integrantes de la
redaccién elegidos cada dos anos entre sus companeros y por dos miembros del
cuerpo directivo del medio de comunicacién. Los periodistas designados
gozaran de proteccién para evitar que por la defensa de sus posturas o de los
derechos de sus companeros sean sancionados por la empresa periodistica.
De esa suerte, ningtin miembro de la redaccién serd infraccionado por su
participaciéon en el Comité Editorial.

Articulo 8. El Comité Editorial sera el 6rgano con atribuciones para hacer cumplir el
presente estatuto. Sus resoluciones seran vinculantes. El Comité Editorial mediard en los
casos de conflictos o discrepancias que surjan entre la empresa periodistica o el director
de diario y los miembros de la redaccion.

Articulo 9. El Comité Editorial podra convocar a asambleas cuando asi lo estime
conveniente y tendrd la obligaciéon de informar sobre sus quehaceres a la redaccién.

Articulo 10. El director o la empresa editora podrdan convocar al Comité
Editorial cuando las circunstancias hagan necesario un encuentro entre las
partes. Asimismo, los integrantes de dicho 6rgano serdn recibidos por el
director cuando éstos lo soliciten. 4. Deberesy derechos

Articulo 11. La labor de los miembros de la redaccién estard regida bajo lo siguientes
principios:



a) La defensa de una informacién veraz, equilibrada, rigurosa, fundamentada y
obtenida mediante métodos honestos.

b) Se distinguird —tipograficamente o por voces, tiempos y formatos— entre la
informacién y la opinioén.

¢) Los reporteros se abstendran de incluir sus propias opiniones en las notas
informativas.

d) Se favorecerad la publicacién sin demora de correcciones y rectificaciones, asi como
el derecho de réplica de individuos e instituciones aludidos en el espacio informativo.

¢) Se evitara la difusiéon de conjeturas, rumores o especulaciones como si fuesen
noticias.

/) Debera respetarse la vida privada de las personas publicas, pero de manera
excepcional ésta serd objeto de escrutinio publico cuando se trate de hechos de notorio
interés publico.

g) Los periodistas tienen prohibido recibir dinero, regalos, prebendas,
favores o privilegios que puedan influir en su trabajo periodistico.

h) Se respetara de manera escrupulosa la presuncion de inocencia en informaciones
relativas a casos penales en curso.

) Ningin miembro de la redaccién podra realizar labores con entidades externas
que interfieran o sean incompatibles con el quehacer informativo.

7) La informacién pagada, tanto de cardcter politico como de empresas privadas, serd
claramente diferenciada respecto del formato periodistico convencional y anadiendo al
final del anuncio la frase “Inserciéon Pagada”.

k) Se evitara la publicaciéon de fotos e imagenes que exalten el morbo o que danen la
dignidad y el honor de las personas.

/) En ningun texto periodistico podra manejarse, sugerirse ni esbozarse algin tipo
de discriminacién por motivos de ideologia, religion, sexo, raza, nivel socioeconémico,
procedencia social o cultural.

m) Ningadn integrante de la redaccién esta obligado a firmar como
propios trabajos que no sean de su autoria o que hayan sido modificados de
forma sustancial sin su previa consulta. En todo caso, el editor debera
probar que buscé al reportero al menos en dos ocasiones antes de hacer
edicion alguna que altere el fondo del trabajo periodistico del reportero.

5. Secreto profesional

Articulo 12. El medio de comunicacién asume el secreto profesional como un
derecho y deber ético de los periodistas habida cuenta que constituye una garantia
ciudadana a la informacion y una salvaguarda del trabajo profesional. Por ello, cuando asi
lo considere pertinente, y sujetindose a las leyes, protegerd la identidad de sus fuentes
informativas que soliciten el anonimato.

Articulo 13. Ningun reportero podra ser obligado a revelar sus fuentes o las fuentes de
sus companeros dentro de la empresa informativa.

Articulo 14. No se aceptard la difusion de trabajos sin firma bajo ninguna excepcion.

Articulo 15. La empresa informativa amparard con todos los medios a su alcance, el
ejercicio del secreto profesional de sus reporteros frente a los tribunales de justicia o ante
cualquier otro organismo.

6. Clausula de conciencia

Articulo 16. Si el 6rgano periodistico se apartara de manera reiterada y drastica de la
esencia de su linea editorial y sus principios medulares manifiestos en el presente
documento, los periodistas adscritos podran invocar la Cldausula de Conciencia
arguyendo que se ven afectados en su libertad, honor e independencia profesional. Si
ello fuera procedente tendran derecho a exigir la rescision unilateral del contrato laboral
como si de despido injustificado se tratase.
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Articulo 17. E1 Comité Editorial, a solicitud del informador interesado o de la empresa
editora, mediard en el conflicto a fin de resolver la indemnizacién que corresponda que
no podra ser menor de lo que establezcan las leyes en la materia para el caso del despido
injustificado.

Articulo 18. Los miembros de la redaccion tienen derecho a negarse a realizar trabajos
periodisticos contrarios a los principios deontolégicos contenidos en el Cédigo de Etica.
El redactor o reportero debera argumentar su decisién por escrito y enviarla al director y
al Comité Editorial. Este ultimo habra de pronunciarse sobre la viabilidad del
razonamiento y determinacién expuestos por el afectado. Articulo 19. La invocacioén de la
Clausula de Conciencia nunca sera motivo de sanciones, traslados o perjuicios laborales
para el informador que la invoque.

Articulo 20. Cuando dos tercios de la redaccién estimen que una postura editorial
vulnera los principios establecidos en el Codigo de Etica, podran exponer su opinién
discrepante en los espacios del medio informativo sin que contra tal postura la direccién
pueda exponer sus puntos de vista simultineamente.

Disposicion transitoria

Articulo 21. El presente estatuto sera revisado y sometido anualmente a la aprobacién
del Comité Editorial, la direccién y el consejo de administracion de la empresa
informativa.

IV. ESTATUTO DEL DEFENSOR DEL PUBLICO

Articulo 1. La direccion del medio de comunicacion crea la figura del Defensor del
Puablico con el propésito de proteger y garantizar los derechos de sus audiencias, atender
sus inquietudes, dudas, quejas y sugerencias en torno a los contenidos periodisticos
ofrecidos, asi como para vigilar el cumplimiento del Coédigo de Etica adoptado por el
medio. El Defensor tendra plenas garantias de independencia y autonomia en su
quehacer y podrd intermediar entre receptoresy editores o cualquier otra instancia.

Articulo 2. Para el desarrollo de las actividades del Defensor del Publico, la direccién
proveera todos los recursos materiales necesarios y respetara su derecho a investigar y
cuestionar sobre la forma o el procesamiento de los trabajos periodisticos cuando ello sea
indispensable. De igual forma, firmard un contrato de prestacion de servicios
profesionales donde se garantice la plena independencia del Defensor para el desarrollo
adecuado de sus funciones.

Articulo 3. E1 Defensor del Pablico ocupara esa funcién por un tiempo de dos anos, periodo que
podra prorrogarse s6lo una vez. Concluido el periodo respectivo, el Comité Editorial propondra
una tema de candidatos a la direccién a fin de que ella designe al nuevo Defensor, quien
debera gozar de reconocido prestigio, credibilidad y solvencia profesionales.

Articulo 4. El Defensor del Publico tiene prohibido inmiscuirse en el derecho al
secreto profesional de los periodistas. Tampoco podrd hacerlo en los demds derechos
individuales o colectivos de los redactores, previstos en el marco del Estatuto de
Redaccion. Articulo 5. El Defensor del Publico dispondrd de un espacio
semanal, donde analizard o explicara determinadas decisiones editoriales o trabajos
periodisticos que hayan incurrido en errores, omisiones o distorsiones.

Articulo 6. En sus respuestas al publico, el Defensor procurara ofrecer un panorama
completo sobre el proceso editorial del trabajo periodistico objeto de revisién y analisis —
sin calificar o entrar en juicios de valor sobre la conducta profesional de los miembros de
la redaccién—, y satisfacer a suficiencia las dudas, quejas o consultas de la audiencia.

Articulo 7. Los redactores o reporteros implicados en alguna investigacién
del Defensor del Publico tendran pleno derecho a ser escuchados vy
corroborar que su version de los hechos también sea dada a conocer.

Articulo 8. E]1 Defensor del Publico no podra ser objetado en su trabajo profesional,
salvo cuando:

a) haya concluido el plazo para el que fue designado.
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b) la direccion, con el apoyo del Comité Editorial por una mayoria de las dos terceras
partes de los miembros presentes, considere que su actuacion ha vulnerado los derechos
de los miembros de la redaccién o ha incumplido con los principios basicos del Codigo

de Etica.



