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Discriminacion

Gilkerto Rinedn Gallardo
P R E X I O E 4 ¢ I 0N 4 L

CONVOCATORIA NACIONAL

La Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF),
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED),
la Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH),
el Programa de Equidad de Género en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN),
el Programa de Derechos Humanos de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México (UIA),
el Programa Prensay Democracia de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México (PRENDE),
la Fundacion Manuel Buendia A. C.
y el Instituto Mexicano de la Radio (IMER).

invitan a participar a las personas que se dedican a labores periodisticas, de comunicacién, fotografia y
caricatura con un enfoque de derechos humanos y no discriminacion, al

SEPTIMO PREMIO NACIONAL
ROSTROS DE LA DISCRIMINACION
“GILBERTO RINCON GALLARDO”

BASES

PRIMERA. Objetivos

1. Propiciar el interés y reflexion de la opinion publica sobre el fendmeno discriminatorio.

2. Reconocer el trabajo que realizan las personas dedicadas al periodismo, la comunicacion, la fotografia
y la caricatura, enfocado a sensibilizar a la opiniébn publica sobre la importancia de la no
discriminacion.

SEGUNDA. ;/Quiénes pueden participar?

Todas aquellas personas radicadas en México que se dediquen a labores periodisticas, de comunicacion,
fotografia y caricatura en medios impresos, television, radio, y/o Internet. Quedan excluidas de participar las
personas que laboren en las instituciones convocantes, asi como sus familiares.

TERCERA. Categorias y premios

Se otorgara un premio de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) y un reconocimiento por cada uno de
los siguientes rubros:



CATEGORIA RUBRO
Al mejor trabajo en television.
REPORTAJE Al mejor trabajo en radio.
Al mejor trabajo en medios impresos.
ARTICULO DE OPINION Al mejor trabajo en medios impresos.
FOTOGRAFIA Al mejor trabajo en medios impresos.
CRONICA Al mejor trabajo en medios impresos.
CARICATURA Al mejor trabajo en medios impresos.
INTERNET Al mejor trabajo en medios electrdnicos.

CUARTA. Eleqgibilidad v requisitos de los trabajos en internet

1. Trabajos periodisticos realizados en internet (por ejemplo, especiales multimedia, blogs, etc.) con
unidad tematica, publicados en la red y que demuestren innovacion en el tratamiento periodistico
adaptado a internet o en el formato tecnoldgico.

2. Publicados originalmente en espafiol y que aborden un hecho, situacion o realidad de México. Seran
validos aquellos que hayan sido publicados en otros paises, que cumplan con los demas requisitos.

3. Sdlo se tendra en cuenta un trabajo por periodista concursante, excepto si un segundo trabajo es de
caracter colectivo. Un mismo equipo periodistico podra postular maximo tres trabajos colectivos. Se
considera que es el mismo equipo periodistico cuando en un segundo o tercer trabajo figuran los
mismos autores de la primera inscripcion o el 60% de ellos.

4. Aquellos trabajos que procedan de internet la liga/blog deberd estar activa al momento de su
evaluacion.

QUINTA. Menciones honorificas

Se hara un reconocimiento simbdlico a aquellas campafias publicitarias, o a cualquier otro medio que, a juicio
del Jurado, mejor coadyuven a alcanzar el objetivo nimero uno que se sefala en la primera de estas bases
de convocatoria.

SEXTA. Tematica de los trabajos

Los trabajos deberan referirse a alguna de las siguientes lineas tematicas:

1. Motivos y ambitos de la discriminacion: Por edad, sexo, género, origen étnico, raza, color de piel,
nacionalidad, religién o creencias, lengua, condicién social o0 econémica, discapacidad fisica, sensorial
o intelectual, preferencia u orientacién sexual e identidad de género, apariencia fisica, estado civil,
estado de salud, trabajo o profesion, embarazo, ideologias, e inclinaciones politicas, entre otras.

2. Movimientos, causas, organizaciones o iniciativas a favor de la igualdad de derechos y
oportunidades.

3. Practicas, testimonios y experiencias positivas en la lucha a favor de la igualdad de derechos,
trato y oportunidades, asi como la tolerancia y los costos negativos que genera el fenémeno de
la discriminacion.

SEPTIMA. Requisitos de los trabajos.

Los trabajos que se presenten a concurso deberan haber sido divulgados, ya sea publicados o transmitidos,
en el lapso que comprende del 30 de agosto de 2010 hasta el 23 de junio de 2011 a las 18:00 horas.

OCTAVA. Numero de trabajos que se pueden presentar

Las personas participantes podran concursar en una o varias categorias, presentando hasta tres trabajos. En
el caso de la categoria de fotografia podran presentarse hasta cinco series conformadas por un minimo de
tres fotografias.



NOVENA. Envio de trabajos.

Cada trabajo debera ser enviado o entregado con 4 copias en un sobre cerrado y deberd tener las siguientes
caracteristicas:

MEDIO
CARACTERISTICAS _ o Medios .
Radio | Television| . Fotografia| Internet
impresos
Dispositivo electrénico de X X

soporte

Version impresa, bocetos
originales (caso caricatura), X X X X
guién original y/o liga URL

Ejemplar X X

Grabacién en audio con X
formato MP3

DVD en formato AVI
compatible con Windows y el X
MPEG

Fotografias (mate grueso 8X11
pulg.), 3 CD’S en version JPG
resolucion 72 dpisy 1 CD en
TIFF resolucién 300 dpis

Todos los trabajos deberan contener una ficha con los siguientes datos:
e Nombre completo de la persona que participa
Direccion (es)
Teléfono (s)
Correo electronico
Titulo del trabajo
Categoria en la que esta participando
Medio, nombre del medio y fecha en el que fue publicado o transmitido
Copia fotostética de alguna identificacion oficial vigente
Otros documentos probatorios de publicacién o transmisién segln sea el caso
Sefialar porqué medio se enteraron del concurso

Solo se consideraran los trabajos que cumplan con estos requisitos.

La ficha podra descargarse de las siguientes ligas:

www.cdhdf.org.mx www.conapred.org.mx
www.hchr.org.mx/rostrosdeladiscriminacion/ www.equidad.scjn.gob.mx
www.uia.mx/uiainstitucional/dh/baseactividades.htm www.prende.org.mx

Los trabajos podran enviarse por correo postal o entregarse directamente en:
e En el Programa por la Igualdad y la No Discriminacién de la CDHDF, ubicada en Av. Universidad No.
1449, Col. Florida, Del. Alvaro Obregon, C. P. 01030, México, D. F., y
e En la Direccién General Adjunta de Vinculacién, Programas Educativos y Divulgacién del CONAPRED,
ubicada en la Calle Dante No. 14, Piso 8, Col. Anzures, Del. Miguel Hidalgo, C. P. 11590, México, D.F.

DECIMA. De los trabajos originales.

No se devolveran los trabajos originales, razén por la cual las personas participantes deberan guardar copia
de cada trabajo que presenten a concurso.


http://www.cdhdf.org.mx/
http://www.conapred.org.mx/
http://www.hchr.org.mx/rostrosdeladiscriminacion/
http://www.equidad.scjn.gob.mx/
http://www.uia.mx/uiainstitucional/dh/baseactividades.htm
http://www.prende.org.mx/

DECIMA PRIMERA. Talleres informativos sobre no discriminacion.

Para cubrir de mejor manera los propésitos del concurso, las instituciones convocantes, conjunta o por
separado, llevaran a cabo actividades encaminadas a fortalecer la perspectiva del derecho a la no
discriminacién y el respeto de los derechos humanos mediante la imparticion de talleres. Se entregaran
constancias de participacion.

DECIMA SEGUNDA. Constancia de participacion.

Las personas concursantes si lo requieren podran solicitar su constancia de participacion.

DECIMA TERCERA . Vigencia de la convocatoria.

La convocatoria estard abierta a partir de la fecha de su lanzamiento y hasta el plazo de entrega de los
trabajos, mismo que vence el jueves 23 de junio de 2011 a las 18:00 horas. Para la aceptacion de los
trabajos que sean recibidos por correo con posterioridad, se tomara en cuenta la fecha que indique el sello del
Servicio Postal.

DECIMA CUARTA. Jurado Calificador

El Jurado Calificador estara integrado por un grupo de especialistas en materia de comunicacion, periodismo,
derechos humanos y no discriminacion:

MEDIO CATEGORIA JURADO
Elisa Alanis
Television Reportaje Marco Levario

Virgilio Caballero
Guadalupe Juéarez
Radio Reportaje Laura Salas

Salvador Garcia
Jenaro Villamil

Medio Impreso Reportaje Marcela Turati
Sanjuana Martinez
Cintia Bolio

Medio Impreso Caricatura Maria de la Cruz Gallut

Rogelio Naranjo
Epigmenio Ibarra

Medio Impreso Articulo de Opinion | Katia D’Artigues
Pascal Beltran del Rio
Frida Hartz

Medio Impreso Fotografia Pedro Valtierra

Ulises Castellanos
Alejandro Almazan
Medio Impreso Cronica Diego Enrigue Osorno
Ignacio Rodriguez
Alma Delia Fuentes
Medio Electrénico Internet Elia Baltazar

Genaro Lozano

! Estas actividades seran oportunamente dadas a conocer a través de las paginas de la CDHDF: www.cdhdf.org.mx, del CONAPRED:
www.conapred.org.mx, de la OACNUDH: www.hchr.org.mx, de la SCIN: www.equidad.scjn.gob.mx, de la UIA: www.uia.mx, de la
FMB: www.mexicanadecomunicacion.com.mx, de PRENDE: www.prende.org.mx, y del IMER: www.imer.com.mx


http://www.conapred.org.mx/
http://www.hchr.org.mx/
http://www.equidad.scjn.gob.mx/
http://www.uia.mx/
http://www.mexicanadecomunicacion.com.mx/
http://www.prende.org.mx/
http://www.imer.com.mx/

DECIMA QUINTA. Criterios de evaluacion.

Para la evaluacion de los trabajos, el Jurado tomaré en cuenta el andlisis y el interés sobre el fenémeno de la
discriminacién, ademas de los siguientes criterios:

Interés periodistico

Objetividad

Calidad narrativa

Creatividad

Enfoque socialmente relevante

Equilibrio informativo

Investigacion original de los hechos

Originalidad

Relacion del contenido con el derecho a la no discriminacion en México
Sensibilidad en el desarrollo de los temas

Tratamiento de la informacion en profundidad

Valores éticos profesionales reflejados en el trabajo

Veracidad de la informacion

El aprovechamiento adecuado de los recursos de Internet (s6lo en la categoria de Internet)

DECIMA SEXTA. Fallo del jurado.

El fallo del Jurado sera inapelable y se dara a conocer el 3 de agosto de 2011 en los sitios de Internet de las
instituciones convocantes. Podra declararse desierto el certamen, en su totalidad o alguna de las categorias,
en el caso de que las y los postulantes no cuenten con los elementos necesarios para su calificacion, o bien,
gue no se hayan presentado trabajos para la categoria en cuestion.

DECIMA SEPTIMA. Premiacion.

Los premios en efectivo de las personas ganadoras y reconocimientos se entregaran en una ceremonia
publica que se realizar4 en el mes de agosto en una sede que se dard a conocer con toda oportunidad.

DECIMA OCTAVA. Derechos de autor/a.

Los derechos morales y patrimoniales de los trabajos que se presenten a concurso continuaran perteneciendo
a los autores. Sin embargo, las instituciones convocantes podran reproducirlos total o parcialmente sin fines
de lucro por aquellos medios que juzguen pertinentes. En estos casos las instituciones convocantes se
obligaran a otorgar el debido crédito a las personas de cuya autoria son los trabajos y a citar como fuente el
“Séptimo Premio Nacional Rostros de la Discriminacion Gilberto Rincén Gallardo”.

DECIMA NOVENA. Casos no previstos

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos conjuntamente por las instituciones
convocantes y, en su caso, por el Jurado Calificador.

México D.F., 11 de abril de 2011.

Para mayores informes dirigirse a: CDHDF, 5229 5600 ext. 1613, www.cdhdf.org.mx,
al CONAPRED, 5262 1490 ext. 5222 y 5220, www.conapred.org.mx,
OACNUDH www.hchr.org.mx,

SCJIN www.equidad.scjn.gob.mx,

UIA www.uia.mx/uiainstitucional/dh/derechosh.htm,

FMB www.mexicanadecomunicacion.com.mx,

PRENDE www.prende.org.mx,

IMER www.imer.com.mx,
http://www.hchr.org.mx/rostrosdeladiscriminacion/



http://www.conapred.org.mx/
http://www.hchr.org.mx/
http://www.equidad.scjn.gob.mx/
http://www.uia.mx/uiainstitucional/dh/derechosh.htm
http://www.mexicanadecomunicacion.com.mx/
http://www.prende.org.mx/
http://www.hchr.org.mx/rostrosdeladiscriminacion/
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